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ПОЛОЖЕНИЕ 
О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА  

В МОУ «СОЛЬВЫЧЕГОДСКАЯ СОШ» 

1. Введение 

Охрана труда является составной частью социальной политики государства. 

Обеспечение права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям 

безопасности и гигиены, в соответствии с Конституцией Российской Федерации 

является приоритетным направлением государственной политики в области охраны 

труда. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 181  ФЗ «Об основах охраны труда в 

Российской Федерации» охрану труда рассматривает как систему сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающую правовые, 

социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.  

Настоящий стандарт устанавливает общие требования к системе управления 

охраной труда в учреждении. 

2. Нормативные ссылки 

В настоящем стандарте использованы ссылки на следующие стандарты: 

- ГОСТ 12.0.230-2007. Система стандартов безопасности труда. Системы управления 

охраной труда. Общие требования 

- ГОСТ 12.0.009-2009 Система управления охраной труда на малых предприятиях. 

3. Определения 

В настоящем стандарте применяют следующие термины с соответствующими 

определениями: 

3.1. Авария – разрушение сооружений, оборудования, технических устройств, 

неконтролируемые взрыв и/или выброс опасных веществ, создающие угрозу жизни и 

здоровью людей. 

3.2. Аттестация рабочих мест по условиям труда – система анализа и оценки 

состояния условий труда на рабочих местах для проведения оздоровительных 

мероприятий, ознакомления работающих с условиями труда, сертификации работ по 

охране труда на производственных объектах, для подтверждения или отмены права 



предоставления компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и опасными условиями труда. 

3.3. Безопасность – состояние, при котором риск для здоровья и безопасности

персонала находится на приемлемом уровне. 

3.4. Безопасность производственного процесса – по ГОСТ 12.0.002.

3.5. Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на

работающих вредных или опасных производственных факторов исключено либо уровни 

их воздействия не превышают установленные нормативы. 

3.6. Заинтересованная сторона – лицо или группа лиц, заинтересованных в

результативности охраны труда или испытывающих ее влияние. 

3.7. Компетентность – демонстрируемая способность применять знания и навыки. 

3.8. Несоответствие – какое-либо отклонение от стандартов, технических

регламентов, принятой практики и процедур выполнения работ и др., которые могут 

привести непосредственно или косвенно к несчастному случаю, материальному ущербу, 

ухудшению условий рабочего места или к различным сочетаниям этих факторов. 

3.9. Происшествие – событие, которое приводит или может привести к несчастному 

случаю. 

3.10. Несчастный случай – нежелательное событие, приводящее к смертельному 

исходу, травме или заболеванию работника. 

3.11. Организация работ по охране труда – система взаимоувязанных 

мероприятий, направленных на обеспечение охраны труда. 

3.12. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия. 

3.13.Результативность – измеримые результаты функционирования системы 

управления охраной труда, относящиеся к контролю и управлению рисками для здоровья 

и безопасности персонала и основывающиеся на политике охраны труда организации, ее 

целях и задачах. 

3.14. Риск для здоровья и безопасности персонала – вероятность и последствия 

реализации опасного для здоровья и безопасности персонала события. 

3.15.Сертификация работ по охране труда в организациях – деятельность органов 

по сертификации, аккредитованных в установленном порядке, по подтверждению 

соответствия работ по охране труда в организации государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 



3.16. Система управления охраной труда – часть общей системы управления 

(менеджмента) организации, обеспечивающая управление рисками в области охраны 

здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью организации. 

Примечание. Система включает организационную структуру, деятельность по 

планированию, распределению ответственности, процедуры, процессы и ресурсы для 

разработки, внедрения, достижения целей, анализа результативности политики и 

мероприятий охраны труда организации. 

3.17. Средства индивидуальной и коллективной защиты работников – 

технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на 

работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от 

загрязнения. 

3.18. Травмобезопасность – соответствие рабочих мест требованиям безопасности 

труда, исключающим травмирование работающих в условиях, установленных 

нормативными правовыми актами по охране труда. 

3.19. Требования безопасности труда (требования безопасности) – по ГОСТ 

12.0.002.

3.20. Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

4. Требования к системе управления охраной труда 

Обеспечением безопасности жизнедеятельности в системе образования, служит 

правовой и организационно-методической основой формирования управленческих 

структур, нормативных документов. 

Главной целью управления охраной труда и в целом обеспечением безопасности 

жизнедеятельности в школе является сохранение жизни и здоровья воспитанников, 

обучающихся и работающих в процессе труда, обучения, воспитания и организованного 

отдыха. 

Деятельность по управлению охраной труда в школе направлена на: 

- обеспечение выполнения требований законодательных, нормативных правовых актов по 

созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса; 

- организацию и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, 

профессиональной и производственно-обусловленной заболеваемости среди работающих, 

обеспечение их средствами индивидуальной защиты; 



- предотвращение несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками) во время 

проведения образовательного процесса, дорожно-транспортном, бытового травматизма и 

происшествий на воде; 

- соблюдение требований нормативных документов по радиационной и пожарной 

безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

- обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и сооружений, 

используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов и технических 

средств обучения; 

- охрану и укрепление здоровья работающих, обучающихся (воспитанников), 

организацию их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального 

сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха; 

- создание и совершенствование непрерывной системы образования в области 

обеспечения безопасности жизнедеятельности, включающей дошкольное, все виды 

общего, начальное профессиональное, среднее и высшее педагогическое образование, 

систему переподготовки и повышения квалификации кадров. 

5. Организация службы охраны труда в школе 

Служба охраны труда во время образовательного процесса, организует работу по 

охране труда согласно Устава, Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных 

обязанностях работников, годовых планах работы, приказах и других локальных актах, 

определяющих степень личной ответственности руководителей, административных и 

педагогических работников за соблюдение правил и норм охраны труда. 

Заместитель директора, курирующий вопросы охраны труда, обеспечивает 

проведение в жизнь мероприятий по охране труда и осуществляет контроль за ведением 

обязательной документации, предусмотренной номенклатурой дел по охране труда. 

В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников, 

а также обучающихся и их родителей в школе создается комиссия по охране труда, в 

состав которой входят на паритетных началах представители администрации, 

профессиональных союзов, иных представительных органов, уполномоченных 

работниками, обучающимися и их родителями. 

Педагогический совет: 

- рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности 

работников, обучающихся и воспитанников, принимает программы практических мер по 

улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса; 



- заслушивает руководителя школы о выполнении соглашений, плана работы по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся и 

воспитанников. 

Руководитель школы: 

Помимо обеспечения безопасных условий и охраны труда, предусмотренных ст.212 

ТК РФ: 

- организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного 

процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и 

ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране 

труда и Уставом; 

- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций 

оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими 

стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и 

ремонт зданий школы; 

- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в 

учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях; 

- утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и 

служащих школы; 

- принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на 

дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса; 

- выносит на обсуждение совета, производственного совещания или собрания трудового 

коллектива вопросы организации работы по охране труда; 

- отчитывается на собраниях Трудового коллектива о состоянии охраны труда, 

выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся и воспитанников, 

улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по 

устранению выявленных недостатков; 

- организует обеспечение работников школы спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами 

и правилами, а также обучающихся и воспитанников при проведении общественно 

полезного и производительного труда, практических и лабораторных работ и т.п.; 

- осуществляет поощрение работников школы за активную работу по созданию и 

обеспечению здоровья и безопасных условий при проведении образовательного процесса, 



а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении 

законодательства о труде, правил и норм по охране труда; 

- проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников; 

- оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения 

медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации 

работников, обучающихся и воспитанников; 

- организует в установленном порядке работу комиссий по приемке школы к новому 

учебному год, подписывает акты приемки школы; 

- обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, 

предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической 

инспекции труда; 

- немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со 

смертельным исходом заведующему отделом образования администрации МО 

«Котласский муниципальный район», родителям пострадавшего (пострадавших) или 

лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, 

вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения 

своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям; 

- заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по 

охране труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в 

полугодие; 

- утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для работающих, 

обучающихся и воспитанников, в установленном порядке организует пересмотр 

инструкций; 

- проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу 

лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения, 

оформляет проведение инструктажа в журналах; 

- планирует в установленном порядке периодическое обучение работников школы по 

вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и 

семинарах, организуемых органами управления образованием и охраной труда; 

- принимает меры совместно с профкомом, родительской общественностью по 

улучшению организации питания, ассортимента продуктов; созданию условий для 

качественного приготовления пищи в столовой; 

- принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского 

обслуживания и оздоровительной работы; 



- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, обучающихся и воспитанников с 

учетом и психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и 

отдыха; 

- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для 

здоровья обучающихся или работающих; 

- определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату 

лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда; 

- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 

образовательного процесса. 

Заместитель директора по АХР:

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания 

и других построек образовательного учреждения, технологического, энергетического 

оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, 

эксплуатации транспортных средств на территории школы; 

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой, буфета 

в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

- несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния 

образовательного учреждения; 

- обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и др. помещения 

оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции злектроустановок 

и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и 

освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под 

давлением, баллонов для сжатых и сжиженных газов, анализ воздушной среды на 

содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия 

радиации, шума в помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами 

и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный, 

периодические, целевые, внеплановые) техническим и обслуживающим персоналом, 

оборудует уголок безопасности жизнедеятельности; 



- разрабатывает инструкции по охране труда по профессиям и видам работ для 

технического персонала; 

- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и др. средства индивидуальной 

защиты для работников, обучающихся и воспитанников образовательного учреждения; 

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

- обязан иметь 4 группу допуска по электробезопасности, если в штате нет электрика. 

Заместитель директора по УВР: 

- обеспечивает выполнение классными руководителями возложенных на них 

обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно полезного 

труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами 

охраны труда; 

- оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям групп, 

кружков, спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно 

полезного, производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда 

обучающихся, воспитанников, предупреждению травматизма и других несчастных 

случаев, организует их инструктаж; 

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических 

норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении 

воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися, 

воспитанниками; 

- организует с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия 

по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных 

случаев, происходящих на улице, воде и т.д. 

- является ответственным за организацию здоровых и безопасных условий при 

проведении внеклассных и внешкольных мероприятий; 

- организует внеклассную и внешкольную работу в строгом соответствии с нормами и 

правилами охраны труда; 

- оказывает методическую помощь руководителям кружков, спортивных секций, походов, 

экскурсий и т. п. в вопросах обеспечения охраны труда школьников, предупреждения 

травматизма и других несчастных случаев; 

- проводит учебу, инструктаж с классными руководителями, учителями, воспитателями, 

учащимися и другими лицами, привлеченными к организации внеклассной и 



внешкольной работы. Контролирует проведение соответствующих инструктажей с 

учащимися с регистрацией в специальном журнале; 

- контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, правил по 

технике безопасности и пожарной безопасности при проведении внеклассной и 

внешкольной работы; 

- организует с учащимися, детьми и родителями обучающие мероприятия по 

предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных 

случаев, происходящих на улице, воде и т. д.; 

- организует работы по обеспечению безопасности образовательного и производственного 

процессов, при проведении спортивных, культурно-зрелищных массовых мероприятий, 

проводимых в школе; 

- взаимодействует с территориальными подразделениями органов внутренних дел, 

гражданской обороны, федеральные службы безопасности, отделом образования 

администрации МО «Котласский муниципальный район», военным комиссариатом, 

другими органами и организациями, находящимися на территории муниципального 

образования по вопросам безопасности и антитеррористической деятельности 

учреждения; 

- организует и обеспечивает охранную деятельность и контрольно-пропускной режим; 

- в рамках своей компетенции готовит документы и инструкции по действиям личного 

состава в чрезвычайных и экстремальных ситуациях; 

- принимает необходимые меры по оснащению школы средствами антитеррористической 

защищенности; 

- организует функционирование учреждения во время возникновения чрезвычайных 

ситуаций; 

- разработка планирующей и отчетной документации по вопросам безопасности и 

антитеррористической защищенности учреждения; 

- участвует в разработке и осуществлении комплекса мер по профилактике и 

противодействию проникновению в учреждение наркотических средств и психотропных 

веществ; 

- организует и проводит занятия и тренировки по противопожарной безопасности, 

действиям по сигналам гражданской обороны и при угрозе совершения 

террористического акта; 

- оказывает консультативную помощь педагогам по вопросам безопасности; 

- обеспечивает проведение служебных расследований по несчастным случаям с 

учащимися и сотрудниками учреждения, произошедшими в школе; 



- участвует в мероприятиях по осуществлению административно-общественного контроля 

по охране труда; 

- контролирует соблюдение установленных правил трудового и внутреннего распорядка 

дня и условий содержания в безопасном состоянии помещений школы; 

- проводит вводный инструктаж с вновь принятыми в учреждение сотрудниками; 

- рассматривает обращения граждан и принимает по ним решения в установленном 

законодательством порядке, в рамках своих прав и должностных обязанностей; 

- организует мероприятия по устранению причин и условий, способствующих 

умышленному повреждению или порче имущества учреждения, техногенным авариям и 

происшествиям; 

- осуществляет контроль за правомерным и безопасным использованием помещений 

школы, проведением ремонтных и строительных работ, в том числе, на предмет 

выявления фактов возможной подготовки террористических актов; 

- взаимодействует с родительским комитетом по вопросам обеспечения общественного 

порядка безопасности и антитеррористической защищенности школы. 

Учителя-предметники, классные руководители: 

- перед началом занятий проводят проверку состояния рабочих мест, исправности 

состояния оборудования и технических средств обучения; 

- обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса, занятия проводят при 

наличии условий, требуемых правилами и нормами техники безопасности, 

противопожарной безопасности, производственной санитарии, включает вопросы охраны 

труда в планы практических занятий; 

- оперативно извещают руководство школы о каждом несчастном случае, принимают 

меры по оказанию первой доврачебной помощи; 

- вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводят до сведения руководства о всех недостатках в 

обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и 

работоспособность организма обучающихся, воспитанников; 

- несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во 

время образовательного процесса; 

- осуществляют контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

Учитель по физической культуре: 



- в своей работе руководствуется Правилами безопасности занятий по физической 

культуре и спорту в общеобразовательных школах и строго соблюдает выполнение 

учебных программ; 

- не допускает проведение занятий с применением неисправного оборудования или 

спортивного инвентаря, без специальной спортивной одежды; 

- запрещает выполнение не предусмотренных учебными программами физических 

упражнений, а также других подвижных и силовых упражнений без личного присутствия, 

а также без гимнастических матов; 

- не допускает на занятия по физической культуре обучающихся после перенесенных 

болезней без справки-разрешения врача; 

- обеспечивает безопасную транспортировку снарядов, матов, ковриков и другого 

имущества спортивного зала; 

- систематически проверяет знание и выполнение правил техники безопасности, проводит 

инструктаж с обучающимися с обязательной регистрацией в классном журнале и 

специальном журнале учебного заведения при проведении внеклассных и внешкольных 

мероприятий; 

- принимает участие в разработке инструкций по технике безопасности в различных видах 

спорта и физических упражнений и лично представляет их на утверждение 

администрации и профкому школы; 

- ежегодно обеспечивает своевременное испытание спортивных снарядов с составлением 

актов. 

Учитель и заведующий кабинетом физики: 

- в своей работе руководствуются Правилами по технике безопасности для кабинетов 

(лабораторий) физики общеобразовательных школ; 

- создают здоровые и безопасные условия для проведения занятий в кабинете физики; 

- несут личную ответственность за нарушение норм гигиены и правил техники 

безопасности обучающимися; 

- изучают с обучающимися правила по технике безопасности, строго соблюдают их в 

учебно-воспитательном процессе; 

- проводят инструктаж по технике безопасности с обучающимися на уроках согласно 

учебному плану с обязательной регистрацией в классном журнале, при проведении 

внеклассных мероприятий – в специальном журнале школы; 



- проводят занятия и лабораторные работы при наличии соответствующего оборудования 

и других условий, предусмотренных правилами по технике безопасности и санитарными 

нормами; 

- обеспечивает безопасное состояние рабочих мест, оборудования, приборов, 

инструментов; 

- не допускает применение приборов и устройств, не соответствующих требованиям 

безопасности труда; 

- не допускают применение самодельных электрифицированных приборов и устройств; 

- не допускает подачу на рабочие столы учащихся напряжение выше 42 В переменного и 

110 В постоянного тока; 

- металлические корпуса электрифицированного демонстрационного оборудования с 

напряжением питания выше 42 В переменного и 110 В постоянного тока заземляют до 

включения их в сеть; 

- разрабатывают и вывешивают на обозрение учащихся после утверждения руководством 

учреждения инструкции по технике безопасности; 

- немедленно сообщают руководителю школы о происшедшем несчастном случае, 

принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим; 

- добиваются обеспечения кабинета средствами оказания первой медицинской помощи, 

первичными средствами пожаротушения и организовывают эвакуацию учащихся при 

пожаре; 

- отвечает за правильность хранения и эксплуатации оборудования, подготовку его для 

лабораторных и практических работ, демонстрационных работ, профилактику (удаление 

влаги, пыли, смазка отдельных деталей) приборов и аппаратуры, приспособлений и 

принадлежностей. 

Учитель химии: 

- в своей работе руководствуется Правилами по технике безопасности для кабинетов 

(лабораторий) химии общеобразовательных школ; 

- обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, а также при проведении 

лабораторных работ, соблюдение санитарно-гигиенического режима, правильное 

использование спецодежды и средств индивидуальной защиты; 

- разрабатывает инструкции по охране труда на основании типовых и представляет их к 

утверждению руководству и профкому учреждения в установленном порядке, а также 

переутверждению один раз в три года; 



- проводит инструктажи учащихся по технике безопасности в пределах учебного плана с 

обязательной регистрацией в классном журнале; 

- в кабинете сосредоточивает инструкции, плакаты по безопасным правилам работы с 

химическими реактивами и растворами; 

- перед началом работ проверяет исправность оборудования, вентиляции, системы 

электрического питания; в случае обнаружения неисправностей, создающих опасность, 

прекращает работу в кабинете до их устранения; 

- по окончании работы проверяет отключение электроприборов, закрывает газовые и 

водопроводные краны; 

- не допускает совместное хранение реактивов, отличающихся по химической природе; 

- не допускает хранение реактивов сверх нормативов, предусмотренных Типовыми 

перечнями, и не предусмотренных ими; 

- не допускает хранение реактивов и растворов в таре без этикеток или надписями на ней, 

сделанных карандашом по стеклу; 

- организовывает строгое хранение реактивов 7-й группы в отдельном сейфе или надежно 

запирающемся металлическом ящике с вывешенной на внутренней стороне дверцы 

описью реактивов с указанием разрешенных для хранения максимальных масс или 

объемов их (опись утверждается руководителем); 

- добивается эффективной работы вытяжного шкафа кабинета; 

- не допускает учащихся к приготовлению растворов из концентрированных химических 

веществ; 

- переливание концентрированных кислот и приготовление из них растворов производит в 

вытяжном шкафу с использованием воронки, в спецодежде и средствами индивидуальной 

защиты; 

- при проведении лабораторных и практических работ, связанных с нагреванием 

жидкостей до температуры кипения, использованием разъедающих растворов, не 

допускает к занятиям без защитных очков и других средств индивидуальной защиты; 

- не допускает прокладки самодельных удлинителей и переносок с нарушенной изоляцией 

электропроводок; 

- на уроках не допускает использования самодельного оборудования; 

- не допускает использования кабинета химии в качестве классных комнат для занятий по 

другим предметам и групп продленного дня; 

- запрещает пробовать на вкус любые реактивы и растворы, пить и есть, класть продукты 

на рабочие столы в кабинете и лаборатории, принимать пищу в спецодежде; 



- оказывает первую медицинскую помощь пострадавшим при несчастных случаях; 

немедленно извещает руководство школы о каждом несчастном случае; 

- добивается обеспечения кабинета первичными средствами пожаротушения 

(огнетушитель, емкость не менее 5 литров, кошма, песок объемом не менее 0,05 куб. м, 

совок охватом песка не менее 2-х кг); 

- организовывает эвакуацию учащихся из помещения согласно Плану эвакуации в случае 

возникновения пожара, а также при неустранимой утечке газа. 

- отвечает за правильность хранения, использования химических веществ, эксплуатации 

оборудования, химической посуды, подготовку их для лабораторных и практических 

работ, демонстрационных опытов, профилактику (удаление влаги, пыли) приборов, 

посуды, аппаратуры, приспособлений и других принадлежностей; 

- несет ответственность за несчастные случаи, происшедшие в результате невыполнения 

обязанностей, возложенных Правилами; 

- следит за наличием средств оказания первой помощи и противопожарного инвентаря; 

- не допускает приема пищи в помещениях кабинета химии. 

Учитель (заведующий кабинетом) информатики и ИКТ: 

- в своей работе руководствуется СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. "Гигиенические требования к 

персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы"; 

- перед началом работ на вычислительной технике с использованием мониторов 

ликвидирует возможность отсвечивания с экранов бликов естественного и искусственного 

освещения; 

- проводит инструктирование учащихся по правилам техники безопасности при работе на 

компьютере; 

- следит за соблюдением расстояния (600 – 700 мм) от экрана монитора до глаз учащихся; 

- не допускает использования неисправного оборудования; 

- проверяет состояние цельности изоляции электрических проводов; 

- не допускает работы на мониторе с ненаведенными, предельно четкими и ясно 

буквенными, цифровыми и графическими, стабильными изображениями; 

- 2-3 раза в месяц визуально осуществляет контроль четкости изображения экранов 

мониторов; 

- при наличии мерцаний на экране работу на мониторе приостанавливает; 

- все ремонтные работы выполняет в отсутствии учащихся и посторонних лиц; 

- постоянно поддерживает относительную влажность и скорость движения воздуха путем 

использования приточно-вытяжной вентиляции, кондиционеров; 



- тщательно проветривает помещение после занятий; 

- регламентирует длительность непрерывной работы с дисплеем, не допускает утомления 

обучающихся; 

- работу обучающихся на дисплее проводит в свободном и индивидуальном ритме; 

- через 15-25 минут работы с экраном дисплея организует перерывы и проведение 

специальных физических упражнений, снимающих позо-статическое напряжение, 

зрительное и общее утомление; 

- прекращает подачу напряжения по завершению занятий в классе; 

- для повышения влажности воздуха в классе использует увлажнители воздуха (например, 

ведро воды и др.); 

- строго следит за рабочей позой обучающихся. 


