
 Приложение 10 
к  Коллективному договору  

МОУ «Сольвычегодская СОШ» на 2018-2021 годы, 
утвержденного на общем собрании трудового коллектива 

протокол от 20 февраля 2018 года № 3

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

1. Общие положения 

1.1. Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения, источников 

финансирования и ответственных за их выполнение.

1.2. Целесообразность планирования мероприятий по охране труда направлено на 

предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, 

улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

1.3. Соглашение является приложением к коллективному договору и вступает в силу 

с момента его подписания работодателем. 

1.4. Контроль за выполнением соглашения осуществляется непосредственно 

руководителем и профсоюзным комитетом. 

1.5. Ход выполнения Соглашения по охране труда рассматривается на совместных 

совещаниях не реже 2 раз в год. 

2. Мероприятия 

2.1. Организационные мероприятия 

- специальная оценка условий труда;   

- сертификация работ по охране труда; 

- обучение и проверка знаний по охране труда; 

- обучение работников безопасным методам и приемам работы; 

- организация кабинетов, уголков, передвижных лабораторий, приобретение для них 

необходимых приборов, наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры и т.п.,  

- проведение выставок по охране труда; 

- разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам 

работ и отдельно по профессиям школы согласованые с профкомом   в установленном 

порядке; 

- разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ 

инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения; 

- обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте; 

- обеспечение учреждения законодательными и иными нормативно-правовыми актами по 



охране труда и пожарной безопасности: 

- разработка и утверждение перечней профессий и видов работ организации (работников,  

которым  необходим предварительный  и  периодический медицинский осмотр; 

работники, к которым предъявляются повышенные требования безопасности; 

работники,   которые  обеспечиваются  специальной   одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты; работников, которым полагается 

компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда; работников,  которым  

положено  мыло и другие  обезвреживающие средства); 

- проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год  весной и осенью); 

- организация комиссии по охране труда на паритетных основах с профсоюзной 

организацией; 

- организация и  проведение административно-общественного контроля по охране труда, 

в соответствии с утвержденным положением по согласованию с профсоюзом; 

- организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников 

образовательного учреждения; 

- введение   в   штаты   специалиста по охране труда. 

2.2. Технические мероприятия 

- внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту 

работников от поражения электрическим током; 

- устройство новых и совершенствование имеющихся средств коллективной защиты 

работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов; 

- установка осветительной арматуры, искусственного освещения и перепланировка 

световых проемов (окон, фрамуг, световых фонарей), естественного освещения с целью 

улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, 

бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории; 

- перепланировка размещения производственного оборудования с целью обеспечения 

безопасности работников в соответствии с нормативными требованиями охраны труда; 

- нанесение на производственное оборудование (органы управления и контроля), 

коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности; 

- механизация работ производственных помещений, своевременное удаление и 

обезвреживание отходов производства, являющихся источников опасных и вредных 

производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, 

осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей; 



- реконструкция и модернизация зданий (производственных, административных, бытовых, 

общественных, складских), сооружений, помещений, строительных и промышленных 

площадок с целью выполнения нормативных санитарных требований, строительных норм 

и правил. 

2.3. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

- выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты; 

- обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами; 

- обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током 

(диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими 

ручками и др.); 

- обеспечение защиты органов зрения (защитные очки, щитки защитные лицевые). 

- обеспечение защиты органов дыхания (респираторы, противогазы, пневмошлемы, 

пневмомаски); 

- проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию  проводов 

электросистем  здания  на  соответствие безопасной эксплуатации. 

2.4. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

- предварительные   и   периодические   медицинские   осмотры  работников; 

- создание мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, 

психологической разгрузки; 

- обеспечение кабинетов повышенной опасности аптечками  первой медицинской  помощи; 

- организация, оснащение и техническое оснащение медицинского кабинета; 

- расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений  (гардеробных,  

душевых,  умывальных,  санузлов и др.); 

2.5. Мероприятия по пожарной безопасности 

- разработка, утверждение по согласованию с профкомом учреждения инструкций о мерах 

пожарной безопасности; 

- обще объектная инструкция о мерах пожарной безопасности; 

- инструкция для отдельных зданий, сооружений, помещений и видов работ; 

- обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, 

журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также 



журналом учета первичных средств пожаротушения; 

- разработать и обеспечить учреждения инструкцией и планом-схемой эвакуации людей 

на случай возникновения пожара; 

- выполнение работ по монтажу и вводу в эксплуатацию пожарной сигнализации; 

- установление пожарных шкафов и укомплектование их средствами пожаротушения; 

- обеспечение учреждения первичными средствами пожаротушения (песок, сосок, огнету-

шители, кошма и др.); 

- организация обучения работающих и обучающихся в учреждении мерам обеспечения 

пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение 

тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала; 

- обеспечение огнезащиты деревянных конструкций; 

- освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели и 

другого хлама. 

3. Делопроизводство 

3.1. Ежегодно составляется соглашение по охране труда по следующей форме:

№

Содержа-
ние 

мероприя-
тий 

Основные 
вредные и 
опасные 

производствен-
ные факторы 

Стои-
мость 
работ, 

тыс. руб. 

Сроки 
выполне-

ния 
мероприя-

тий 

Ответсвен-
ный за 

выполнение 

Ожидаемая социальная 
эффективность мероприятия 

Кол-во 
работников, 

которым 
условия 

труда 
приведены в 
соответствие 
с нормативн. 
требованиям
и по охране 

труда, 
человек 

Кол-во 
работников, 
высвобождае

мых с 
тяжелых 

работ и работ 
с вредными 

или 
опасными 
условиями 

труда, 
человек 

всего 
в т.ч. 

женщин 
всего 

в т.ч. 
женщин 

3.2. Два раза в год (за первое полугодие и в конце года) проверяется ход выполнения 

соглашения с составлением акта 

АКТ 

проверки выполнения Соглашения по охране труда 
от «_____» ____________________20__ г. 

Мы, нижеподписавшиеся, ________________ директор МОУ «Сольвычегодская СОШ»
и ___________________ председатель первичной профсоюзной организации проверили 
выполнение Соглашения по охране труда за ______ полугодие 20 __ г. 



Наименование 
мероприятий, 

предусмотренных 
Соглашением 

Какая 
работа 

выполнена 

Ассигновано 
по 

соглашению 

Фактически 
израсходовано 

Оценка качества 
выполненной работы 

и эффективность 
проведенных 
мероприятий 

Причина 
невыполнения 
мероприятий 

Директор МОУ «Сольвычегодская СОШ» __________________________________           

Председатель первичной профсоюзной организации ________________________________ 


